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                                                     Утверждены приказом от 10.02.2025 г. № 32 -ОД 

 

 

 

Дополнения 

в Правила внутреннего трудового распорядка 

1. Пункт 4., подпункт 4.6. дополнить следующей редакции: 

 

4.6.1. при сокращении численности или штата работников учреждения, 

преимущественное право на оставление на работе предоставляется: 

- работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией,  

- родителю, имеющему ребенка в возрасте до 18 лет, в случае если  другой 

родитель призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по 

контракту, 

-родителю, имеющему ребенка в возрасте до 14 лет, в случае, если другой родитель 

работает вахтовым методом, призван на военную службу по контракту. 

            4.6.2. работник в одиночку воспитывающий ребенка  в возрасте до 16 лет действует 

предусмотренная положением ТК РФ гарантия по запрету на увольнение по своей 

инициативе такого работника. 

 

 


