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     Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский 

сад № 53 «Снежинка» города Смоленска (далее – Детский сад) расположено в центре 

города вдали от производящих предприятий и торговых мест. 

Здание Детского сада построено по типовому проекту.      

Проектная наполняемость на 115 мест. 

Общая площадь здания 974 кв. м, из них площадь помещений, используемых 

непосредственно  для нужд образовательного процесса, 317 кв. м. 

Цель деятельности детского сада – осуществление образовательной 

деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования, 

дневной присмотр и уход за детьми. 

Предметом деятельности детского сада является формирование общей 

культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и 

личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение 

и укрепление здоровья воспитанников. 

Миссия ДОУ: воспитание физически подготовленного, социально 

адаптированного, интеллектуально развитого ребенка в условиях ДОУ. 

 

 

Режим работы ДОУ 

 

Детский сад обеспечивает получение дошкольного образования, присмотр и уход 

за детьми  в возрасте от 1,6 лет и до 7 лет (включительно). 

* рабочая неделя – пятидневная. 

* длительность пребывания детей дошкольного возраста – 12 часов, 

ежедневный график работы дошкольных групп с 7.00 до 19.00. 

* выходные дни – суббота, воскресенье, праздничные дни. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

В настоящем отчёте приведены результаты проведения самообследования деятельности 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 53 

«Снежинка» (далее – учреждение) за 2024 год.  

Отчёт о самообследовании составлен в соответствии с п. 3 ч. 3 ст. 28 Федерального закона от 29 

декабря 2012 года № 27-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», требованиями приказов 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 года № 462 «Об 

утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией» (в редакции 

приказа от 14.12.2017) и от 10 декабря 2013 года № 1324 «Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию» (в редакции приказа 

от 15.02.2017г, с изм. от 03.11.2022). 

 В процессе самообследования осуществлена оценка образовательной деятельности учреждения, 

системы управления, содержания и качества подготовки воспитанников, организации 

образовательного процесса, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-

информационного обеспечения, материально-технической базы, а также анализ показателей 

деятельности организации, подлежащей самообследованию. 

 

I. ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Образовательная деятельность в учреждении организована в соответствии с Федеральным законом 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного 

образования, Федеральной образовательной программой дошкольного образования (далее – ФОП 

ДО), СП 2.4.3648-20 «Санитарно эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов 

среды обитания».  

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной образовательной программы 

дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, 

федеральной образовательной программы дошкольного образования, утвержденной приказом 

Минпросвещения от 25.11.2022 № 1028 (далее – ФОП ДО), санитарно-эпидемиологическими 

правилами и нормативами. Программа введена в действие 01.09.2023. 

В учреждении разработана Программа развития МБДОУ «Детский сад № 53 «Снежинка» на 2022 - 

2026 годы.  

Программа развития разработана в соответствии с целями реализации государственной 

образовательной политики Российской Федерации в области образования и является 

управленческим документом, определяющим перспективы и пути развития учреждения на 

среднесрочную перспективу – на 5 лет.  

Основной целью Программы развития является обеспечение равных возможностей в условиях 

дошкольной образовательной организации для получения качественного дошкольного образования 

и позитивной социализации детей дошкольного возраста, развитие духовно-нравственных 

ценностей.  

Вывод: Самообследование показало, что обеспеченность ДОУ основной учебно - методической и 

дополнительной литературой по образовательным областям, в целом, соответствует нормам. 

Сведения о комплектовании учреждения 

Детский сад посещают 59 воспитанников в возрасте от 1,6 до 7 лет (включительно). В Детском саду                      

сформировано 3 группы общеразвивающей направленности.  

Из них: 

Возраст детей Количество групп Количество детей 

Группа раннего возраста (от 1,6 до 3 лет) 1 19 

Старшая группа (от 3 до 5 лет) 1 20 

Подготовительная к школе группа (от 5 до 7 

лет включительно) 

1 20 



Воспитательная работа 

Воспитательная работа направлена на развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации воспитанников на основе социокультурных, духовно нравственных ценностей и 

принятых в Российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества 

и государства, формирования у воспитанников чувства патриотизма, гражданственности, уважения 

к памяти защитников Отечества, подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, уважения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.  

Во исполнение части 2 статьи 4 Федерального конституционного закона от 25.12.2000 № 1-ФКЗ в 

августе 2024 года на здании сада размещен Государственный флаг Российской Федерации. 

 В 2024 году во исполнение указа Президента РФ от 22.11.2023 № 875 в детском саду 

реализовывались мероприятия, приуроченные к Году семьи. Для этого утвердили план мероприятий 

детского сада, разработанный на основе плана Правительства от 26.12.2023 № 21515-П45-ТГ. 

Тематические мероприятия плана Года семьи предусматривали взаимодействие со всеми 

участниками образовательных отношений. 

Так, с воспитанниками проводили «семейный» блок занятий познавательного цикла в формате 

бесед и дискуссий по следующим тематикам:  

• «Моя семья: генеалогическое древо, члены семьи»;  

• «История семьи – история страны» 

• «Семья в сказках: отношение детей к родителям, отношения братьев и сестер»;  

• «Отдыхаем всей семьей»  

• составление рассказов на тему: «Моя семья», «С кем я живу», «Моя комната», «Мое любимое 

занятие», «Чем я люблю заниматься в детском саду и дома», «Каким я хочу стать», «Как я помогаю 

дома»;  

• совместное создание герба семьи, оформление генеалогического древа;  

• выставка поделок ко Дню отца «Мастерим вместе с папой»; 

• выставка поделок ко Дню материи «Мамина нежность» 

 • участие в городских акциях: «От сердца к сердцу» 

 В 2024 году на сопровождении учреждения находилось 2 семьи - участников СВО и воспитанников 

из семей участников СВО. В связи с этим в ДОУ была организована работа по их сопровождению в 

соответствии с Алгоритмом, направленным письмом Минпросвещения России от 11.08.2023 № АБ-

3386/07). Для этого провели с детьми собеседование, чтобы оценить эмоциональную 

уравновешенность и устойчивость. Психологический профиль детей не потребовал разработки 

индивидуальной программы психолого-педагогического сопровождения. Однако для поддержания 

благоприятного психологического климата в детском саду были добавлены в рабочую программу 

воспитания профилактические и просветительские мероприятия. 

 Для определения направлений воспитательной работы в 2024 году сделан анализ социального 

состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Всего детей 59 

Всего семей 59 

Состав семьи Количество семей Процент от общего  

количества семей  
воспитанников 

Полная 51 86,4% 

Неполная с матерью 8 13,6% 

Неполная с отцом 0 0% 

Оформлено опекунство 0 0% 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего  

количества семей  



воспитанников 

Один ребенок 24 40,7% 

Два ребенка 30 50,8% 

Три ребенка и более 5 8,5% 

 

Вывод: По итогам мониторинга за 2024 год родители (законные представители) воспитанников 

выражают удовлетворенность воспитательным процессом в Детском саду, что отразилось 

на результатах анкетирования, проведенного 23.12.2024. Воспитательная работа строится с учетом 

индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной 

взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее 

внимание в первые месяцы после зачисления в ДОУ. 

Дополнительное образование 

           В Детском саду в 2024 году дополнительные общеразвивающие программы реализовались по 

двум направлениям: художественному и социально - гуманитарному.  

Подробная характеристика — в таблице. 

№ Направленность / 
Наименование программы 

Форма 

организации 
Возраст Год, количество 

воспитанников 

Бюд 

жет 

За 

плату 

2023 2024 

1 Художественное 

1.1 «Домисолька» кружок 5-7 лет 14 10 + - 

1.2 «Волшебный комочек» кружок 4-5 лет 10 10 + - 

1.3 «Волшебная бумага» кружок 4-5 лет 10 10 + - 

1.4 «В гостях у сказки» кружок 2-3 лет 10 10 + - 

2 Туристско-краеведческое 

2.1 «Смоленщина от А до Я» кружок 5-7 лет - 14 + - 

  Охват детей дополнительными 

образовательными услугами   

составляет 

92 % 

 

          Созданная в детском саду система дополнительного образования ориентирует педагога на 

необходимость проведение дополнительного образования на бесплатной основе с учетом запросов 

общества на современном этапе, с целью усиления содержания основной образовательной 

программы дошкольного образования 

          Анализ родительского опроса, проведенного в декабре 2024 года, показывает, что 

дополнительное образование в Детском саду реализуется достаточно активно. Охват 

дополнительным образованием в Детском саду в 2024 году составил 92 %.  

Вывод: все нормативные локальные акты в части содержания, организации образовательного 

процесса в Детском саду имеются в наличии.  

 

II. Оценка системы управления организации 

               Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом Детского сада. 

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности.  

Коллегиальными органами управления являются: Общее собрание работников Детского сада, 

Педагогический совет Детского сада, Совет родителей Детского сада. Единоличным 

исполнительным органом Детского сада является заведующий, который осуществляет текущее 

руководство деятельностью Детского сада. 

 

 



Органы управления, действующие в Детском саду 

Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений 

организации, утверждает штатное расписание, 

отчетные документы организации, осуществляет 

общее руководство детским садом 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство 

образовательной 

деятельностью детского сада, в том числе 

рассматривает вопросы: 

 регламентации образовательных 

отношений; 

 организации воспитательно-
образовательного процесса; 

 разработки образовательных программ; 

 рассмотрения и принятия проекта годового 

плана работы; 

 выбора методических пособий, средств 

обучения и воспитания; 

 материально-технического 

обеспечения образовательного 

процесса; 
 аттестации, повышении 

квалификации 

педагогических работников; 
 координации деятельности методических 

объединений 

Общее собрание работников 

учреждения 

Реализует право работников участвовать в 

управлении образовательной организацией, в 

том числе: 

 участвовать в разработке и принятии 

коллективного договора, Правил 

трудового распорядка, изменений и 

дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые 

регламентируют 

деятельность образовательной организации 

и связаны с правами и обязанностями 

работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между 

работниками и 

администрацией образовательной 

организации; 

 вносить предложения по 

корректировке плана мероприятий 



организации, совершенствованию 

ее работы и развитию 

материальной базы 

Совет родителей  ДОУ Рассматривает вопросы: 

• укрепления связи между семьей и детским 

садом; 

• привлечение родительской 

общественности к активному участию в 

жизни детского сада; 

• участие в организации педагогической 

пропаганды среди родителей и населения 

 

 

Эффективность управленческой деятельности в 2024 г. (основные 

компоненты), согласно ВСОКО 

1 Наличие нормативно-правовой базы соответствующим 

действующим правовым актам 
да 

2 Наличие образовательной программы дошкольного образования 

и Программы развития учреждения и соответствие содержания 
требованиям законодательства. 

да 

3 Создание безопасных условия организации образовательного 

процесса и пребывания воспитанников. 
да 

4 Наличие официального сайта в сети Интернет, систематическое 

его обновление и соответствие наполнения сайта требованиям 

законодательства; наличие официальных страниц в госпабликах, 

их наполнение и обновление. 

да 

5 Эффективность выполнения плана финансово – хозяйственной 

деятельности и муниципального задания за 2024 год 
да 

6 Отсутствие обоснованных обращений и жалоб в вышестоящие 
органы управления образованием 

да 

7 Обеспечена техническая возможность выражения

 мнения гражданам-получателям услуг на 

официальном сайте ДОУ 

да 

 

      Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского сада.  

По итогам 2024 года система управления Детского сада оценивается как эффективная, позволяющая 

учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. В следующем году 

изменение системы управления не планируется. 

Вывод: МБДОУ функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования. 

Структура и механизм управления дошкольным учреждением определяет его стабильное 

функционирование. Управление Детским садом осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности на аналитическом уровне. 

 

III. ОЦЕНКА СОДЕРЖАНИЯ И КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ ВОСПИТАННИКОВ 

 

       Требования ФГОС ДО к результатам освоения ОП ДО представлены в виде целевых 

ориентиров дошкольного образования (п.4.1.) и согласно п 4.3. ФГОС ДО не подлежат 

непосредственной оценке и не могут служить непосредственным основанием при оценке качества 

образования ( п.4.5. ФГОС ДО). 



По итогам контрольного периода освоения ОП ДО проводился мониторинг уровня развития детей 

на основе результатов педагогической диагностики. 

Педагоги использовали следующие формы диагностики: диагностические занятия по каждому 

разделу программы); диагностические срезы; наблюдения, итоговые занятия. 

 

Так, результаты качества освоения ОП ДО МБДОУ сада в 2024 году выглядят следующим образом: 

 

Уровень 

развития 

воспитанников в 

рамках целевых 

ориентиров 

Выше нормы Норма Ниже нормы итого 

Кол- 

во 

% Кол- 

во 

% Кол- 

во 

% Кол- во % 

воспитаннико

в в пределе 

нормы 

12 21% 45 76% 2 3% 59 97% 
Качество 

освоения 

образовательн

ых областей 

16 28% 41 69% 2 3% 59 97% 

 

Психологическая готовность детей к школе. 

Дата проведения: апрель - май 2024г. 

Цель: определить уровень готовности детей к обучению в школе. Количество 

обследованных детей: 14 человек. 

В результате диагностики были получены сводные данные психологической готовности детей к 

обучению в школе: 

 

Анализ готовности детей к школе в 2024 году 

Всего детей 14 

№ Уровень готовности Результат 

1 Готов к началу регулярного обучения 84% 
11 человек 

2 Условно готов к началу регулярного обучения 12% 
2 человека 

3 Условно не готов к началу регулярного обучения 4% 
1 человек 

4 Не готов к началу регулярного обучения - 

 

Результаты изучения мотивов учения в подготовительной группе 

 

№ Уровень мотивации Результат 

1 Высокий уровень мотивации – преобладание социальных 
мотивов, возможно присутствие учебного и позиционного 

36% 
5 человек 

2 Нормальный уровень мотивации – преобладание 

позиционных мотивов, возможно присутствие социального и 

оценочного 

43% 

6 человек 

3 Сниженный уровень  мотивации – преобладание оценочных 

мотивов,   возможно присутствие позиционного и игрового 

(внешнего) мотивов 

14% 
2 человека 

4 Низкий уровень учебной мотивации 7% 
1 человек 

 

       Вывод: Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким 

и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит 

о результативности образовательной деятельности в Детском саду. 



Участие воспитанников в конкурсах различного уровня в 2024 году 

 

№ 

п/п 

 

Наименование 

мероприятия 

 

Уровень 

мероприятия 

 

Количес тво 

участни ков 

 

Результативност ь 

 

1. 

Фестиваль детского 

творчества «Радуга 

талантов - 2024» 

муниципальный 10 Диплом участника 

 

2 

Городской фестиваль 

детско-юношеского 

творчества по 

противопожарной 

тематике «Юные таланты 

за безопасность» 

муниципальный Детский 

вокальный 

коллектив 

«Домисолька» 

Сертификат 
участника 

 

 

3 

Городской 
литературно-
музыкальный 
фестиваль-конкурс 
детского 
творчества 
"Расцветали 
яблони и груши" 

муниципальный 1 Сертификат 

участника 

  4 Городской фестиваль - 
конкурс детского 
творчества "Я пою о 
России" 

муниципальный Детский 

вокальный 

коллектив 

«Домисолька» 

Сертификат 
участника 

5 Городской конкурс 

рисунков «Пожарная 

безопасность глазами 

детей» в рамках 

социального проекта 

«Сегодня играем – 

завтра спасаем» 

муниципальный 9 Сертификат 
участника 

6 
Городской конкурс 
детских творческих работ 
«Фабрика елочных 
игрушек: сказки 
Александра Сергеевича 
Пушкина» 

муниципальный 4 
Грамота 

за участие 

7 
Конкурс детского 
рисунка «Мечты о 
космосе» 

муниципальный 14 
Грамота 2 место, 

сертификат 
участника 

8 
Областной конкурс 
детского рисунка 
«Зимующие птицы 
нашего края» 

областной 8 
Диплом участника 

  9 
Конкурс «Елка Эколят – 
Молодых защитников 
Природы» 

муниципальный 4 
Сертификат 

участника  

 

Работа с детьми с ОВЗ 

 В 2023-2024 учебном году коррекционную помощь в группах получали 5 воспитанников (с ТНР). 

В течение учебного года обследовано с целью выявления ОВЗ 5 воспитанников. Направлено на ПМПК 

для определения и уточнения образовательного маршрута 5 воспитанников. 

          Адаптированные образовательные программы реализованы в полном объеме, коррекционная  



работа  проводилась  с использованием  наглядных,  практических и словесных методов обучения и 

воспитания с учетом психофизического состояния детей, с использованием  дидактического  материала.  

Коррекционная  работа  проводилась по следующим направлениям: накопление и актуализация словаря, 

уточнение лексико- грамматических категорий, развитие фонематических представлений, коррекция 

нарушений звукопроизношения, развитие связной речи. 

         Логопедическую помощь в группах получали 20 детей 5—7 лет по «Положению об оказании 

логопедической помощи» в МБДОУ «Детский сад № 53 «Снежинка». В детском саду создана система по 

индивидуальному сопровождению ребенка. На каждого воспитанника в МБДОУ заведены карты 

индивидуального развития. 

         В течение года прослеживалась интеграция деятельности педагогов и узких специалистов. 

Организация комплексной диагностической и коррекционной работы с воспитанниками позволяет 

своевременно выявлять детей, нуждающихся в коррекционной помощи специалистов, а также 

подготовить детей к школе. Учителем-логопедом в течение 2024 года проводились коррекционные 

индивидуальные и фронтальные занятия с детьми с различными нарушениями. По результатам 

мониторинга прослеживается положительная динамика результатов коррекционной работы с детьми, 

имеющими отклонения в развитии. 

        Учителем-логопедом в сентябре 2024 года проводилась логопедическая диагностика 

воспитанников  старшей, подготовительной групп. Её целью стало определение причин речевых 

нарушений, определение структуры дефекта, выявление компенсаторных возможностей детей и 

определение эффективных путей коррекции.  

         Для профессиональной коррекции нарушений речевого развития детей используется Программа 

логопедической работы по преодолению фонетико-фонематического недоразвития у детей (в старшей 

группе). Филичева Т.Б., Чиркина Г.В. М.: 2008. Программа логопедической работы по преодолению 

общим недоразвитием речи у детей. Логопедическая работа с детьми III уровня речевого развития. 

Филичева Т.Б., Чиркина Г.В. М.: 2008, адаптированная для временной группы для детей с нарушениями 

речи, а также Адаптированные образовательные программы для детей с ОВЗ, разработанные педагогами 

ДОУ. 

 Вывод: образовательный процесс в Детском саду организован в соответствии с требованиями, 

предъявляемыми ФГОС ДО и ФОП ДО, и направлен на сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников, предоставление равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка. 

Общая картина оценки индивидуального развития позволила выделить детей, которые нуждаются в 

особом внимании педагога и в отношении которых необходимо скорректировать, изменить способы 

взаимодействия, составить индивидуальные образовательные маршруты. Работа с детьми с ОВЗ 

продолжается. Полученные результаты говорят о достаточно высокой эффективности коррекционной 

работы.  

 

IV. Оценка организации воспитательно-образовательного процесса 

     Образовательный процесс осуществляется на протяжении всего времени пребывания ребенка в 

ДОУ.  

   Цель, задачи и конкретное содержание образовательной деятельности по образовательным  областям  

определяются  с  учетом  возрастных  и  индивидуальных особенностей детей и реализуются в процессе 

совместной образовательной деятельности с детьми (прямые образовательные ситуации), в ходе 

режимных моментов, в процессе совместной образовательной деятельности, в процессе взаимодействия 

с семьями воспитанников по реализации ОП ДО МБДОУ «Детский сад № 53 «Снежинка» . 

Основные формы организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках организованной 

образовательной деятельности по освоению основной общеобразовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического работника. 

     Занятия  в  рамках  образовательной  деятельности  ведутся  по  подгруппам. 

 

 

 



Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет в группах с детьми: 

 от 1,6 до 3 лет — до 10 минут; 

 от 3 до 4 лет — до 15 минут; 

 от 4 до 5 лет — до 20 минут; 

 от 5 до 6 лет — до 25 минут; 

 от 6 до 7 лет — до 30 минут. 

  Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

      Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится с 

учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие 

способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

      В Детском саду для решения образовательных задач используются как новые формы 

организации процесса образования (проектная деятельность, образовательная ситуация, 

образовательное событие, обогащенные игры детей в центрах активности, проблемно-обучающие 

ситуации в рамках интеграции образовательных областей и другое), так и традиционных 

(фронтальные, подгрупповые, индивидуальные занятий). 

          Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, развивающее их; 

деятельность, направленная на освоение детьми одной или нескольких образовательных областей, 

или их интеграцию с использованием разнообразных педагогически обоснованных форм и методов 

работы, выбор которых осуществляется педагогом. 

          Во исполнение постановления Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678 в сентябре 2024 года 

проведен мониторинг информационной-образовательной среды организации. По итогам выявили, 

что педагоги и обучающиеся обеспечены необходимым оборудованием, а также созданы требуемые 

условия для реализации образовательной программы дошкольного образования (ее частей) с 

помощью электронных средств обучения и цифрового образовательного контента. 

          Электронное обучение воспитанников организуется в группах старше 5 лет в соответствии с 

нормами СП 2.4.3648-20 и СанПиН 1.2.3685-21. При объективной необходимости может вводиться 

временное дистанционное обучение воспитанников с дополнительной консультацией их родителей 

(законных представителей). 

           В течение года проводилась систематическая работа, направленная на сохранение и 

укрепление физического, психического и эмоционального здоровья детей, по профилактике 

нарушений осанки и плоскостопия у детей. Педагоги детского сада ежегодно при организации 

образовательного процесса учитывают уровень здоровья детей и строят образовательную 

деятельность с учетом здоровья и индивидуальных особенностей детей. 

          В физическом развитии дошкольников основными задачами для ДОУ являются охрана и 

укрепление физического, психического здоровья детей, в том числе их эмоционального 

благополучия.  

         Оздоровительный процесс включает в себя: 

 профилактические, оздоровительные мероприятия; 

 общеукрепляющую терапию (витаминотерапия, полоскание горла,  

       применение фитонцидов);  

 организацию рационального питания (пятиразовый режим питания); 

 санитарно-гигиенические и противоэпидемиологические мероприятия; 

 двигательную активность; 

 комплекс закаливающих мероприятий; 

 использование здоровьесберегающих технологий и методик (дыхательные гимнастики, 

индивидуальные физические упражнения); 

 режим проветривания и кварцевания. 

   Результаты мониторинга уровня физического развития детей выявили положительную динамику 

их физического развития. 

 

 



Анализ динамики здоровья детей в ДОУ 

      Здоровьесберегающая направленность воспитательно-образовательного процесса обеспечивает 

формирование физической культуры детей и определяет общую направленность процесса 

реализации и освоения Программы ДОУ. Одно из основных направлений физкультурно-

оздоровительной работы нашего учреждения — это создание оптимальных условий для 

целесообразной двигательной активности детей, формирование у них необходимых двигательных 

умений и навыков, а также воспитание положительного отношения и потребности к физическим 

упражнениям. 

        Оздоровительная работа в ДОУ проводится на основе нормативно-правовых документов: ФЗ № 

52 «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» СанПиН 2.4.1.2660-10 

«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима 

работы дошкольных организаций». 

В учреждении разработан и используется мониторинг состояния здоровья воспитанников, что 

важно для своевременного выявления отклонений в их здоровье. 

Для всех групп разработан режим дня согласно ФГОС ДО с учётом возрастных особенностей детей 

и специфики сезона (на теплый и холодный период года). 

Изучение состояния физического здоровья детей осуществляется медицинскими работниками и 

воспитателями. 

Сохранение и укрепление здоровья воспитанников - это приоритетное направление нашего 

дошкольного учреждения. Анализируя работу по образовательной области «Физическое развитие» 

следует отметить, что работа ведется во всех возрастных группах. Кроме занятий физической 

культурой, ежедневно проводятся утренняя гимнастика (в холодный период – в зале, в теплый – на 

улице); после дневного сна проводится постепенное пробуждение с рядом закаливающих процедур.  

Для обеспечения воспитания здорового ребенка в нашем ДОУ используются все средства 

физического воспитания: физические упражнения, обеспечивающие оптимальный двигательный 

режим, закаливающие мероприятия, рациональный режим дня, полноценное питание, личная 

гигиена, гигиена одежды и помещения, психологический комфорт. Правильно организованная и 

подготовленная прогулка является значительным фактором профилактики простудных заболеваний 

детей. 

          Наблюдение прогулок показало, что сборы детей проходят организованно, в соответствии с 

режимом. Обязанности воспитателей и младших воспитателей распределяются согласованно, 

поэтому дети выходят на прогулку постепенно, не допуская ожидания и перегрева (в младших 

группах с первой подгруппой выходит воспитатель, младший воспитатель вторую подгруппу 

подводит). Аналогичная работа осуществляется и по окончании прогулок при раздевании: дети 

заходят постепенно, каждая возрастная группа в свое время. Вся одежда детей после прогулок 

просматривается и при необходимости просушивается. 

На физкультурных занятиях прослеживается методически грамотное проведение всех структурных 

составляющих частей, дифференцированный подход, регулирование индивидуальных нагрузок. Для 

закаливающего эффекта на физкультурных занятиях используется облегченная форма одежды. 

         Родители, являясь полноправными участниками образовательного процесса, проявляют живой 

интерес к работе ДОУ по оздоровлению своих детей. Этому в значительной мере способствовала 

пропаганда здорового образа жизни через консультации, памятки, буклеты, родительские собрания, 

совместное проведение спортивных праздников. Просветительская работа для родителей 

осуществлялась через информационные стенды «Здоровье и спорт», а также папки-передвижки в 

раздевалках групп. Информация для родителей менялась ежемесячно. В реализации физкультурных 

занятий педагоги используют индивидуальный подход к детям, следят за самочувствием каждого 

ребенка, стремятся пробудить интерес к занятиям спортом, используя игровые приемы. 

 В течение года систематически проводятся: 

 утренняя гимнастика; 

 регламентированная образовательная деятельность; 

  закаливающие процедуры; 

 витаминизация пищи в соответствии с СанПин;  



 активный отдых; 

 гимнастика после дневного сна;  

 воздушные и солнечные ванны;  

 спортивные праздники и развлечения. 

        Вывод: воспитательно-образовательный процесс в ДОУ строится с учетом требований 

санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях. Выполнение детьми программы 

осуществляется на должном уровне. Годовые задачи реализованы в полном объеме. В ДОУ 

систематически организуются и проводятся различные тематические мероприятия. Содержание 

воспитательно-образовательной работы соответствует требованиям социального заказа (родителей), 

обеспечивает развитие детей за счет использования образовательной программы. Организация 

педагогического процесса отмечается гибкостью, ориентированностью на возрастные и 

индивидуальные особенности детей, что позволяет осуществить личностно ориентированный 

подход к детям. 

 

V.   ОЦЕНКА КАЧЕСТВА КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

         В 2024 г. проводилась целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – 

обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и 

качественного состава кадров в его развитии, в соответствии потребностями ДОУ и требованиями 

действующего законодательства. 

Детский сад по состоянию на 01.09.2024 укомплектован педагогами на 100% согласно штатному 

расписанию.  

Педагогический коллектив Детского сада насчитывает 8 педагогов. Соотношение воспитанников, 

приходящихся на 1 взрослого: 

* воспитанник/педагоги — 7/1; 

* воспитанники/все сотрудники — 3/1. 

Основные принципы кадровой политики направлены на: 

- сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

-создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях; 

- повышения уровня квалификации персонала. 

          По итогам 2024 года Детский сад перешел на применение профессиональных стандартов. Из 8 

педагогических работников Детского сада все соответствуют квалификационным требованиям 

профстандарта «Педагог». Их должностные инструкции соответствуют трудовым функциям, 

установленным профстандартом «Педагог». 

 

Должность Наличие в 

ДОУ 

Заведующий (административный состав) 1 

старший воспитатель 1 

музыкальный руководитель 1 

учитель - логопед 1 

воспитатели 5 

Всего 9 

 



Распределение педагогического состава по возрасту 
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     Информация о стаже работы педагогов 
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          Преобладающее большинство педагогов имеют педагогический стаж более 30 лет, что 

составляет 76 процентов от всех педагогических работников Детского сада 

Информация о наличии квалификационной категории у педагогов 
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Уровень квалификации педагогических работников (наличие квалификационной категории) 

остаётся стабильным и составляет 73 процента. График аттестации педагогических кадров по плану 

2024 года выполнен на 100%. 

Информация о профессиональном уровне педагогов 
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Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в 

работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 

дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в 

организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания 

дошкольников.  

           В связи с вступлением в силу приказа Минздрава России от 03.05.2024 № 220н, утвердившего 

Порядок оказания первой помощи, с работниками детского сада был проведен внеплановый 

инструктаж по охране труда. Дополнительно осуществили обучение работников оказанию первой 

помощи по образовательной программе, соответствующей приказу Минздрава России от 03.05.2024 

№ 220н. 

Вывод: в ДОУ созданы кадровые условия, обеспечивающие качественную реализацию 

образовательной программы в соответствии с требованиями обновления дошкольного образования. 

В учреждении созданы условия для непрерывного профессионального развития педагогических 

работников через систему методических мероприятий в детском саду. Педагоги ДОУ 

зарекомендовали себя как инициативный, творческий коллектив, умеющий найти индивидуальный 

подход к каждому ребенку, помочь раскрыть и развить его способности. Таким образом, система 

психолого-педагогического сопровождения педагогов, уровень профессиональной 

подготовленности и мастерства, их творческий потенциал, стремление к повышению своего 

теоретического уровня позволяют педагогам создать комфортные условия в группах, грамотно и 

успешно строить педагогический процесс с учетом требований ФГОС и ФОП ДО. 

VI.     ОЦЕНКА УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО И БИБЛИОТЕЧНО-

ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

               Учебно-методическое обеспечение включает работу по оснащению образовательной 

деятельности передовыми методиками, учебно - методическими комплексами, методическими 

средствами, способствующими более эффективной реализации программно - методической, 

воспитательной деятельности педагогических работников. В ДОУ имеется необходимое 

методическое обеспечение: программы, методические пособия, дидактический материал по 

образовательным областям в соответствии с Программой. К учебному году фонд пополняется 

современной методической литературой, наглядными пособиями по различным образовательным 



областям программы.  

             Анализ соответствия оборудования и оснащения методического кабинета принципу 

необходимости и достаточности для реализации Программы показал, что в методическом кабинете 

достаточно полно представлено научно - методическое оснащение образовательного процесса 

дошкольного учреждения, оформлены разделы: нормативно - правовые документы, программно - 

методическое обеспечение, педагогические периодические издания, обобщен материал, 

иллюстрирующий лучший педагогический опыт работников. 

             С целью взаимодействия между участниками образовательного процесса (педагоги, 

родители, дети), обеспечения открытости и доступности информации о деятельности дошкольного 

образовательного учреждения, создан сайт ДОУ, на котором размещена информация, определённая 

законодательством. С целью осуществления взаимодействия ДОУ с органами, осуществляющими 

управление в сфере образования, с другими учреждениями и организациями, подключен Интернет, 

активно используется электронная почта, сайт. Кроме того, в целях эффективного библиотечно - 

информационного обеспечения используются электронные ресурсы. 

Библиотечный фонд укомплектован методическими изданиями по всем входящим в реализуемую 

ДОУ Программу модулям.  

Информационное обеспечение Детского сада включает: 

• информационно-телекоммуникационное оборудование. ДОУ оснащено современными 

техническими средствами. Педагоги имеют возможность использовать персональный компьютер, 

находящийся в методическом кабинете, имеются принтеры, мультимедийная система в 

музыкальном зале. 

• программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-ресурсами, 

фото- видеоматериалами, графическими редакторами. 

•  В ДОУ действует официальный сайт ДОУ, разработанный в соответствии со ст. 29  

«Информационная открытость образовательной организации, Закона Российской Федерации «Об 

образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ, где родители могут в открытом доступе просматривать 

информацию о ДОУ https://ds-snezhinka-r66.gosweb.gosuslugi.ru 

• действует официальная страница ДОУ в социальной сети в VK https://vk.com/sneginkadou  

Информационная система ДОУ позволяет решать следующие задачи: 

 1. Использование информационных технологий для непрерывного 

профессионального образования педагогов; 

 2. Создание условий для взаимодействия семьи и ДОУ через единое информационное 

пространство; 

 3. Повышение качества образования  через активное внедрение информационных 

технологий. 

           Вывод: учебно-методическое обеспечение соответствует требованиям ФГОС ДО и ФОП ДО. 

В ДОУ создано библиотечно-информационное обеспечение, соответствующее запросам и 

требованиям работников. 

VII. ОЦЕНКА МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ 

                Важным фактором, благоприятно влияющим на качество образования, распространение 

современных технологий и методов воспитания, является состояние материально - технической базы. 

Создание материально-технических условий ДОУ проходит с учётом действующего СанПиНа. 

Работа по материально-техническому обеспечению планируется в годовом плане, отражена в 

соглашении по охране труда. 

 

             В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей, оборудованы помещения: 

 групповые помещения — 4; 

 кабинет заведующего — 1; 

 методический кабинет — 1; 

 кабинет учителя – логопеда  - 1; 

https://ds-snezhinka-r66.gosweb.gosuslugi.ru/
https://vk.com/sneginkadou


 музыкально-спортивный зал — 1; 

 пищеблок — 1; 

 прачечная — 1; 

 медицинский кабинет — 1; 

 изолятор — 1; 

          Все кабинеты оформлены. При создании предметно-развивающей среды воспитатели 

учитывали возрастные, индивидуальные особенности детей. Группы постепенно пополняются 

современным игровым оборудованием, современными информационными стендами. 

           Предметная среда всех помещений оптимально насыщена. Выдержана мера «необходимого и 

достаточного» для каждого вида деятельности. Среда представляет собой «поисковое поле» для 

ребенка, стимулирующее процесс его развития и саморазвития, социализации и коррекции. 

Созданная развивающая среда открывает нашим воспитанникам весь спектр возможностей, 

направляет усилия детей на эффективное использование отдельных ее элементов. 

            Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует 

действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в 

дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. На 

территории детского сада созданы оптимальные условия для познавательной, игровой и спортивной 

деятельности, формирования экологических представлений, трудовых умений, закрепления правил 

безопасного поведения в природе и на улице. Оборудована спортивная площадка. Каждая группа 

имеет свой прогулочный участок и теневой навес. На территории ДОУ созданы условия для 

экологического воспитания детей, имеются объекты живой и неживой природы, детский огород, 

цветники, декоративные деревья и кустарники. 

В отчетном году приобретены:  

 Канцелярские товары -  20771,00 

 Игрушки – 14675,00 

         Были проведены все необходимые ремонтные работы к новому учебному году, а также все 

мероприятия по охране труда, пожарной и антитеррористической безопасности, по соблюдению 

СаНПиН.  

    В августе была проведена оценка степени готовности РППС ДО к реализации ФОП ДО и 

соответствия рекомендациям Мин просвещения. По результатам проведения мониторинга были 

приняты следующие решения: созданная РППС обеспечивает всестороннее развитие детей 

дошкольного возраста, в том числе и их нравственное развитие личности в социально-духовном 

плане, развитие самостоятельности. 

    Обеспечение безопасности в ДОУ 

          В ДОУ разработана  и реализуется программа по комплексной безопасности учреждения. 

С целью обеспечения противопожарной и антитеррористической безопасности в здании детского 

образовательного учреждения имеются: 

- автоматическая охранно-пожарная сигнализация; 

- голосовая система оповещения людей; 

- кнопка экстренного реагирования и вызова полиции; 

- первичные средства пожаротушения; 

- установлены видеокамеры. 

                Ведется ежедневный осмотр территории для исключения травмоопасных ситуаций с 

воспитанниками. Территория дошкольного учреждения огорожена забором.  

                 Психологическая безопасность воспитанников обеспечивается и гарантируется нормативно-

правовыми актами: Закон РФ «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ, «Конвенция о правах 

ребенка» одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989 г. вступила в силу 15.09.1990; 

«Семейный кодекс РФ» от 29 декабря 1995 г. N 223-ФЗ, «Концепция дошкольного воспитания» 

от16.06.1989 г. N 7/1; Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ» от 24.07.1998 

г. N 124-ФЗ.; Уставом МБДОУ «Детский сад  № 53 «Снежинка». 



              В ДОУ соблюдаются правила по охране труда, и обеспечивается безопасность воспитанников и 

сотрудников. 

             Вывод: материально-техническое состояние детского сада и территории соответствует 

действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и 

организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, 

требованиям охраны труда и антитеррористической защищенности, развивающая предметно-

пространственная среда достаточно мобильна и разнообразна, но, учитывая современные требования 

к образованию, требует постоянного обновления и пополнения. В 2025 году необходимо продолжить 

модернизацию цифрового обучающего оборудования и программного обеспечения, определить 

источники финансирования закупки. 

 

VIII. ОЦЕНКА ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ 

КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

     Система качества дошкольного образования в Детском саду рассматривается как система 

контроля внутри ДОУ, которая включает в себя интегративные качества: 

• качество методической работы; 

• качество воспитательно-образовательного процесса; 

• качество взаимодействия с родителями; 

• качество работы с педагогическими кадрами; 

• качество развивающей предметно-пространственной среды. 

   С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности применяется 

педагогический мониторинг, который дает качественную и своевременную информацию, 

необходимую для принятия управленческих решений. 

  В Детском саду 31.08.2023 утверждено положение о внутренней системе оценки качества 

образования. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2023 году показал хорошую 

работу педагогического коллектива по всем показателям даже с учетом некоторых организационных 

сбоев, вызванных применением дистанционных технологий. 

  В период с 23.12.2024 по 27.12.2024 проводилось анкетирование 108 родителей, получены 

следующие результаты: 

 • доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость 

работников организации, — 100 %; 

 • доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации, —100 %; 

• доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением организации, — 

100 %; 

• доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг, —   

100 %; 

• доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым, 

—100 %. 

     Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг. Результаты анализа опроса родителей (законных представителей) об оценке 

применения Детским садом дистанционных технологий свидетельствуют о достаточном уровне 

удовлетворенности качеством образовательной деятельности в дистанционном режиме.  

Вывод: в Детском саду выстроена четкая система методического контроля и анализа 

результативности воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям развития 

дошкольника и функционирования Детского сада в целом.  

 

Система внешнего и внутреннего контроля  

 Внутренний контроль осуществляется в виде плановых или оперативных проверок. Контроль в 

виде плановых проверок осуществляется в соответствии с утвержденным годовым планом, графиком 

контроля на месяц, который доводится до членов педагогического коллектива. Результаты контроля 

оформляются в виде справок, актов, отчетов, карт наблюдений. Итоговый материал содержит 



констатацию фактов, выводы и при необходимости предложения. По итогам контроля в зависимости 

от его формы, целей и задач проводятся заседания педагогического совета и административные 

совещания.  

 В 2024 году кроме оперативного контроля были проведены тематические контроли по теме: 

«Педагогические условия для формирования основ безопасности жизнедеятельности» и «Состояние 

работы по гражданско - патриотическому и духовно-нравственному воспитанию дошкольников»  

За отчётный период в рамках оперативного, тематического контролей, оценки условий обеспечения 

деятельности учреждения, мониторинга освоения воспитанниками ООП ДО получены следующие 

результаты:  

 успешно освоили ОП ДО в своей возрастной группе 97 % детей.  

 состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные.  

 анализ результатов показателей заболеваемости стабилен.  

 педагогический штат укомплектован на 100%.  

    все педагоги имеют педагогическое образование. 

      педагоги ДОУ регулярно повышают свой профессиональный уровень.  

    все педагоги в работе используют ИКТ при подготовке НОД.  

                 учебно-методическое оснащение достаточное, но работа в данном  

                  направлении   является приоритетной на предстоящие периоды. Будет продолжено  

                  приобретение оборудование для игровой деятельности в соответствии с ОП ДО. 

      программное обеспечение имеющихся компьютеров позволяет работать с  

        текстовыми редакторами, Интернет-ресурсами, фото, видео, аудио материалами. В ДОУ имеется         

        сайт 

   помещения ДОУ оснащены необходимым оборудованием, развивающая  

   предметно-пространственная среда соответствует реализуемой ФОП ДО и  

   возрасту воспитанников, но ведется систематическая работа по ее пополнению.  

      групповые помещения, прогулочные участки, помещения и участки для занятия  

       спортом  соответствуют требованиям СанПиН, но требуется дальнейшее пополнение  

       спортивного оборудования на участки, а так, же приобретение новых архитектурных форм.  

 По итогам проверок были оформлены справки, педагоги ознакомлены с выводами и 

рекомендациями. Родители (законные представители) реализуют возможность оставить свой отзыв о 

качестве услуг, предоставляемых образовательной организацией на сайте www.bus.gov.ru.  

  За 2024 год родителями были оставлены только положительные отзывы о работе ДОУ. Степень 

удовлетворенности родителей качеством предоставляемых услуг за 2024 год составила 100%.  

 

Заключение Общие выводы по итогам самообследования:  

1. Деятельность ДОУ строится в соответствии с ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

нормативно-правовой базой.  

2. ДОУ функционирует стабильно, в режиме развития.  

3. Педагогический коллектив ведет работу в соответствии с требованиями ФГОС и ФОП ДО, 

использует различные методы работы и формы образовательной деятельности, современные 

образовательные технологии, в том числе информационно-коммуникационные. 

 4. Образовательный процесс в ДОУ организован в соответствии с требованиями, предъявляемыми 

законодательством к дошкольному образованию и направлен на сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников, предоставление равных возможностей для их полноценного развития и подготовки к 

http://www.bus.gov.ru/


дальнейшей учебной деятельности и жизни в современных условиях.  

5. Повышается профессиональный уровень педагогического коллектива ДОУ через курсы повышения 

квалификации, дистанционное обучение, участие в МО, семинары, мастер-классы, вебинары.  

6. Регулярно принимаются меры профилактики и предупреждения острых респираторных вирусных 

инфекций, но следует продолжать работу по снижению пропусков без болезни и без уважительной 

причины.  

   Перспективы и планы развития МБДОУ «Детский сад № 53 «Снежинка»  

1. Повышение качества образования в ДОУ через внедрение современных педагогических     

     технологий.  

2.  Создание условий для повышения мотивации профессиональной деятельности педагогов ДОУ,  

формирование компетенций в соответствии с требованиями Профессионального стандарта.  

3. Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей 

в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей, вовлечение родителей в 

образовательный процесс детского сада.  

4.  Обновление и расширение материально-технической базы ДОУ в соответствии с требованиями 

времени и инновационными задачами коллектива.  

5.  Расширение и использование различных форм взаимодействия с социальными партнёрами.  

6.  Разработка и реализация социально – значимых проектов с целью повышения имиджа учреждения 

и привлечения контингента 

СТАТИСТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 29.12.2024. 

 

Показатели 
Единица 

измерения 

 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются по 

программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 59 

в режиме полного дня (8–12 часов) 59 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) нет 

в семейной дошкольной группе нет 

по форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением, которое организует детский сад 

нет 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 19 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до семи лет человек 40 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в 

том числе в группах: 

человек 

(процент) 

59 

(100%) 

8–12-часового пребывания  

12–14-часового пребывания нет 

круглосуточного пребывания нет 



Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей 

численности воспитанников, которые получают услуги: 

человек 

(процент) 

нет 

по коррекции недостатков физического, психического развития нет 

обучению по образовательной программе дошкольного 

образования 

нет 

присмотру и уходу нет 

Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного 

воспитанника 

день 12,8 день 

Общая численность педработников, в том числе количество 

педработников: 

человек 7 

с высшим образованием 5 

высшим образованием педагогической направленности 

(профиля) 

5 

средним профессиональным образованием 2 

средним профессиональным образованием педагогической 

направленности (профиля) 

2 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

с высшей 

человек 

(процент) 

5 (71,5%) 

первой 2 (28,5%) 

соответствуют занимаемой должности - 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

человек 

(процент) 

- 

до 5 лет  - 

больше 30 лет 4 (57%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте: 

человек 

(процент) 

- 

до 30 лет     1 (14,2%) 

от 55 лет 1 (14,2%) 



Численность (удельный вес) педагогических и административно- 

хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли 

повышение квалификации или профессиональную 

переподготовку, от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

9 (81 %) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно- 

хозяйственных работников, которые прошли повышение 

квалификации по применению в образовательном процессе 

ФГОС, от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

7 (87 %) 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/человек 1/ 8  

Наличие в детском саду: да/нет  

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре нет 

учителя-логопеда да 

логопеда нет 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога да 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

кв. м 3,07 

Площадь помещений для дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

кв. м нет 

Наличие в детском саду: да/нет  

физкультурного зала да 

музыкального зала  да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить потребность воспитанников в физической активности 

и игровой деятельности на улице 

да 

 

     Вывод: ДОУ функционирует в соответствие с нормативными документами в сфере образования 

Российской Федерации. Образовательный процесс организован в соответствии с основными 

направлениями социально-экономического развития Российской Федерации, государственной 

политикой в сфере образования, ФГОС ДО, ФОП ДО, Уставом и образовательной программой 

дошкольного образования МБДОУ «Детский сад № 53 «Снежинка» и с учетом возрастных, 

индивидуальных физиологических и психологических особенностей воспитанников.  

    Анализ деятельности ДОУ за отчетный период показал, что проводимая работа дала положительные 

результаты, что свидетельствует об эффективности форм и методов работы. Своевременное 

повышение квалификации педагогов и повышение их профессиональных компетенций обеспечивает 



разностороннее личностное развитие ребенка. Условия, созданные в МБДОУ, способствуют 

повышению качества образовательной работы с детьми. 
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